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Att bidra till medarbetarnas finansiella
halsa ar vart varenda krona




Formaner som gor skillnad

I den héar guiden gar vi igenom hur du som arbetsgivare kan ge dina medarbetare ett tkat
lugn, minskad ekonomisk oro och mer pengar i planboken — sa att det gynnar bade dem
och foretaget. Vi forklarar varfor det ar vart att satsa pa dina medarbetares finansiella
halsa och visar konkreta exempel pa formaner du kan erbjuda for att vara en flexibel

och progressiv arbetsgivare i skakiga tider. Dessutom tipsar vi om hur du tydligt kan
kommunicera vilka formaner som finns och deras faktiska varde.

Vi kommer ocksa med tips pa vad som ar bra att tdnka pa om ni funderar pa att 6verga
till en digitaliserad forménshantering. Det finns stora fordelar med att du som arbetsgivare
tydligt kan presentera vilka férmaner ni erbjuder, och medarbetaren sjélv kan styra éver
bland annat sitt pensionssparande. Inte minst sparar smarta digitala I6sningar bade tid
och pengar fér er som arbetsgivare, tack vare minskad administration.

Hoppas att du ska finna guiden inspirerande och anvandbar for att ta ert
férmanserbjudande till nasta niva!

THANK YOU!




Nya tider stiller medarbetarupplevelsen pa sin spets

Det &r minst sagt spannande och ovissa tider Nu har Sverige drabbats av en ¢kad inflation, hogre

vi lever i nu. Pandemin stallde mycket pa énda elpriser, dyrare varor och stigande rantor. Det &r en

och paverkade Sveriges och hela varldens tuff tid for manga svenska foretag och organisationer,

ekonomi. Produktions- och fraktproblematik, och det ar annu tuffare for de anstéllda vars

social distansering, minskade intakter och privatekonomi &r mer anstrangd an pa lange.

manga smaforetagare som tvingades lagga ner

verksamheten blev ett faktum. Tanken att en medarbetares privata ekonomiska
bekymmer kan ha betydande effekter pa foretagets

En rapport fran forskningsinstitutet Ratio 2021 ar slutresultat kan verka langsokt. Fler och fler

en av flera undersdkningar som visar att den for arbetsgivare borjar dock se sambanden mellan

manga nya majligheten till hem- eller hybridarbete ekonomisk oro och prestation, minskat engagemang

som pandemin gav upphouv till, leder till 6kad och 6kade sjukskrivningar — och &r beredda att géra

work-life-balance. Samma rapport presenterar att mer for att hjélpa till pa individniva.
distansarbete indirekt leder till effektivare matchning
av kompetenser och lagre personalomsattning. Sa

visst kom det nagot positivt for var arbetsmarknad ur
pandemin. i


https://cms.ratio.se/app/uploads/2021/10/rapport-20-12-punkter-web.pdf

Starkt samband
mellan ekonomisk
stress och
prestation pa jobbet

25%

av medarbetare
upplever att
ekonomiska
bekymmer

paverkar deras
hélsa.

Manga undersdkningar visar samma tydliga resultat
— sémre ekonomi innebar sdmre halsa. Ar du
stressad p& hemmaplan tar du med dig stressen till
jobbet, det &r nastan oundvikligt.

Redan fére coronapandemin visade PwCs
Employee Financial Wellness Survey fran 2018

att 25 procent av medarbetarna upplevde

att ekonomiska bekymmer paverkade deras

hélsa. Att den ekonomiska stressen innebér en
mental stress rader det alltsa inget tvivel om. En
forskningsgenomgang av Statens Folkhalsoinstitut
faststaller att personer med lag inkomst dubbelt

sa ofta drabbas av depression och att en

lag familieformégenhet tredubblar risken for
depression. En undersdkning av Kantar Sifo visar
att bara 53 procent av svenskarna upplever att de
har en ekonomisk styrka som gor att de klarar av en
langre sjukskrivning. Annu férre, 46 procent, uppger
att man skulle klara av.om nagon i hushallet forlorar
jobbet.

PwCs rapport Financial stress and the bottom
line visar att s& mycket som 30 procent av
medarbetarna distraheras av sin ekonomi péa jobbet,

och 46 procent av de distraherade lagger hela tre
timmar eller mer av sin arbetsvecka pa att hantera
problem relaterade till privatekonomin. Detta alltsa
under arbetstid.

Med det har som bakgrund &r det inte svart

att forsta att medarbetare som béar pa mycket
ekonomisk stress presterar sémre pé jobbet. En
persons valmaende ar en summa av bland annat
ekonomi, fysisk halsa, relationer och mental halsa.
Darfor ar det vart att som arbetsgivare ha en mer
holistisk approach till vdimaende medarbetare, som
stracker sig utover [6nen.

En understkning som Kantar Sifo gjort pa uppdrag
av personférsakringsbolaget Bliwa visar att
anstallda som har en arbetsgivare som prioriterar
att de har en ekonomisk trygghet presterar battre
pa jobbet. Genom bra och smarta formaner kan
du alltsé 6ka valmaendet hos varje individ och pa
arbetsplatsen i stort.



https://www.pwc.com/us/en/private-company-services/publications/assets/pwc-2018-employee-wellness-survey.pdf
https://www.pwc.com/us/en/private-company-services/publications/assets/pwc-2018-employee-wellness-survey.pdf
https://www.forskning.se/2008/04/28/bristande-ekonomiska-resurser-okar-risk-for-depression/
https://www.forskning.se/2008/04/28/bristande-ekonomiska-resurser-okar-risk-for-depression/
https://sakochliv.se/tag/bliwa/page/2/
https://www.pwc.com/us/en/private-company-services/publications/assets/pwc-financial-stress-and-bottom-line.pdf
https://www.pwc.com/us/en/private-company-services/publications/assets/pwc-financial-stress-and-bottom-line.pdf
https://www.mynewsdesk.com/se/bliwa/pressreleases/ekonomisk-trygghet-skapar-hoegpresterande-anstaellda-2932764?utm_source=rss&utm_medium=rss&utm_campaign=Alert&utm_content=pressrelease

Formanserbjudanden skapar konkurrenskraft

Bra personalférméaner ger inte bara nojdare och mer engagerade medarbetare. Det forstarker &ven arbetsgivarvarumaérket.
Darfor bor formanerna alltid vara en viktig del av bolagets Gvergripande strategi. Att satsa pa goda férmaner som ockséa
bidrar till finansiell halsa &r pa god vag att bli en ny standard fér den moderna arbetsgivaren. Darfor galler det att borja
arbetet nu.

Gor ni det blir det en méjlighet for er att:
@ Oka produktiviteten ‘
@ skiliaer fran konkurrenterna

@ attrahera de basta talangerna

() skapa en valmaende arbetsplats

@ fa medarbetare att kdnna sig sedda och stottade
@ stérkatilliten genom 6kad transparens

@ ge de anstéllda mojlighet till mer pengar i planboken.




Vad menas med finansiell halsa?

Begreppet “financial wellness” &r valetablerat i USA och
Storbritannien. | Sverige pratar vi oftare om det bredare
begreppet ekonomisk trygghet. Men de mer malande
beskrivningarna “finansiell halsa” eller “ekonomiskt
vélbefinnande” far allt stérre utrymme i debatten. Det
tack vare att fler forstar fordelarna med att engagera
sig i medarbetarnas ekonomiska valmaende utover l6n,

pension, bonus och andra direkta monetara ersattningar.

Férutom de mer sjalvklara ekonomiska incitamenten
du erbjuder dina medarbetare finns det alltsa ett antal
férmaner som kan hjélpa att minska de anstalldas
ekonomiska oro eller stress. Om ni redan har
férmanerna pa plats galler det att synliggdra dem sa
tydligt som mgjligt. Forslagsvis i en anvandarvanlig
medarbetarplattform dér just formaner &r en av flera
funktioner.

Finansiell halsa handlar mindre om hur mycket pengar
som kommer in pa bankkontot varje manad och mer om
att ha valmojligheter och en buffert om nagot oférutsett
skulle handa. Har man inte det kan stressen och oron
oOver vad som skulle kunna ske bli stor.

Exempel pa vad som definierar en god finansiell hilsa ar att

kanna sig fri att kunna géra aktiva val i livet som resor och personlig
utveckling

kunna klara sig under tuffare tider som arbetsloshet eller sjukskrivning

kanna att man har kontroll éver privatekonomi som budget, skulder
och sparande

ha resurser infor framtiden som pension, sparande till barnen och
allman buffert




Okat engagemang ger snabbt avkastning

Hog personalomsattning kan vara kostsamt.
Rekrytering, kunskapsforlust, uppléarning,
onboarding och offboardning tar tid och resurser.
Att ha engagerade och lojala medarbetare som

ser manga anledningar att stanna kvar ar darfor en
investering som snabbt ger avkastning. Ett hogt
medarbetarengagemang ségs ha positiva effekter
pé& omséttningen och vi kan anta att minskat
engagemang istéllet far motsvarande negativ effekt
pé foretagets tillvaxt.

PwCs Employee Financial Wellness Survey fran
2022 visar pa intressanta siffror som stddjer tesen
om finansiell halsa och engagemang pa jobbet.
Bland annat visar undersoékningen att en fjardedel
av alla som bytte jobb féregdende ar baserade sitt
val pa mojligheten till hem- eller hybridjobb och en
onskan om minskad stress.



https://www.pwc.com/us/en/services/consulting/business-transformation/library/employee-financial-wellness-survey.html
https://www.pwc.com/us/en/services/consulting/business-transformation/library/employee-financial-wellness-survey.html

Stotta era medarbetare genom bra formaner

Att stétta medarbetarnas ekonomiska situation pé olika
satt ar alltsa en stor fordel for séval medarbetaren i sig
som verksamheten i stort. Men att géra detta genom héjda
I6ner ar for de flesta arbetsgivare inte magjligt. Lyckligtvis
finns det flera satt att stétta era medarbetare i tider av
inflation och I&gkonjunktur. Ett satt &r att ni vaxlar upp och
synliggor forméanerna. Det visar att ni &r flexibla och inte
minst vill era medarbetare val.

Enligt Benifys undersdkning Framtidens arbetsgivare fran
2022 ligger exempelvis arbetstid och ledighet, friskvard
och pension i toppen av alla de smarta formaner som
paverkar medarbetarnas finansiella hdlsa utover 16n.
Samma undersotkning visar ocksa att nastan halften av
alla tillfrdgade anser att ett storre utbud av férmaner och
rabatter, som dessutom é&r tydliga och garna individuellt
anpassade, skulle géra dem annu néjdare med sina
befintliga anstallningsféorméaner.

Randstad employer brand research fran 2022 visar att

30 procent av de tillfragade anser att personalférmaner i
form av betald mobil och maltider skulle gora det lattare
att uppratta en balans mellan jobb och fritid. Hogst upp pa
listan med 37 procent kom méjligheten till flexibilitet i val av
arbetsplats och arbetstid.

Top 10 formanerna som paverkar medarbetarnas finansiella

halsa utover lon

a | Arbetstid och ledighet, t.ex.
flexibilitet och semestervaxling

T Friskvard
Pension

Q Sjukvard

. Work-life-balance, t.ex. rabatter och
subventioner pa hushallsnara tjanster

Benifys undersékning
Framtidens arbetsgivare 2022

Forsakringar

Transport

Kompetensutveckling

Rabatter

Klimatsmarta formaner



https://info.benify.se/ladda-ner-rapporten-framtidens-arbetgivare
https://info.randstad.se/hubfs/Dokument/REBR2022/randstad-employer-brand-research-2022.pdf

Konkreta exempel pa olika formaner

Bra férmaner innebar med andra ord en mojlighet att skapa héllbara arbetsplatser med mer valmaende medarbetare. Vad medarbetare tycker &r en bra
féorman kan saklart skilja sig fran person till person och generation till generation. Darfor &r det viktigt att skraddarsy sitt formanserbjudande efter de
som faktiskt ska ta del av det — vi kommer att ga in pa det lite senare.

Det finns en uppsjé av smarta férmaner du kan erbjuda dina medarbetare som kan géra verklig skillnad for deras
finansiella halsa. Det kan till exempel handla om att ni:

@ mojliggdr hybridarbete som kan ge 6kad balans och spara in pa resekostnader

@ erbjuder hjalp med att anpassa hemmakontoret

@ utdkar friskvardsbidraget

@ kan erbjuda friskvard pa jobbet som massage eller lunchyoga i konferensrummet

@ véljer en pensionslésning som &r latt att forsté och sjalv kunna péverka, som dessutom erbjuder
héllbara sparalternativ

@ erbjuder hédlsoundersékningar och vaccinationer

@ erbjuder rabatter pa narliggande lunchstallen, butiker, servicestéallen, gym eller varfor inte ha ett avtal med nagot
matkassef6retag

@ erbjuder frukost p& kontoret eller middag fér de som jobbar dvertid

@ ger en extra ledig dag varje fodelsedag och som géva ger en valfri digital kurs som framjar medarbetarnas egen
kompetensutveckling och intressen

@ setill att den totala kompensationen &r lattéverskédlig fér att behélla och attrahera den basta personalen.



Anpassa era formaner efter generationerna

Oavsett om du som arbetsgivare &r ny i
formansdjungeln eller om du lange erbjudit olika
typer av formaner till dina medarbetare, kan

det finnas en férdel i att forfina och férnya ert
erbjudande. Som medarbetare vill man ké&nna sig
hord, sedd och stéttad av sin arbetsgivare, oavsett
vilket stadie i livet man befinner sig i.

| Benifys rapport Det nya normala fran 2022, sager
91 procent av de tillfrdgade arbetsgivarna att de
inte anpassar formanerna efter vilken generation
som arbetar hos dem. Kanske ar det dags att tdnka
om? Att ha en férmansstrategi anpassad efter vilken
generation era anstéllda tillhor, 6kar maéjligheten

for forméanerna att attrahera ratt kompetens och

att ni ses som en attraktiv arbetsgivare. Har ar
medarbetarna kéllan till kunskapen — darfér &r en
god idé att fraga medarbetarna sjélva vad som ar
viktigt for dem pa just deras arbetsplats.

Du som arbetsgivare vet hur mycket dina
medarbetare tjanar. Men du har troligtvis inte
lika bra insikt i deras privata ekonomi och hur de

hanterar sina pengar. Vad man behover for att
uppleva att man har en god finansiell hélsa beror
delvis pa alder, skede i livet och personlighet.
Beroende pé var era medarbetare befinner sig i
livet, kan de alltsd behdva olika stéd och férmaner
som hjélper dem nar oron kryper sig pa.

| stora drag kan man séga att fér yngre ar
friskvard, arbetstid, ledighet och work-life-balance
viktigast, och for aldre ar det férsakringar, pension
och sjukvardsrelaterade férmaner som toppar
listan. Om ni véljer att se dver er formansstrategi
med generationer i &tanke, fundera d& pa vilka
forméaner som underlattar for var medarbetarna
befinner sig i livet.

Det ar har en val genomtéankt formansstrategi med
skraddarsydda formanspaket kommer in i bilden.

£

91%

av arbetsgivare anpassar
inte formanerna efter

vilken generation som
arbetar hos dem.



https://info.benify.se/ladda-ner-rapporten-det-nya-normala?_ga=2.203777424.1888609887.1683189718-890771381.1681377922&_gac=1.194453087.1681980136.Cj0KCQjwxYOiBhC9ARIsANiEIfZwj68uo7r_GcLFDikybIg9jh_gpCuvTzoBNqTGpUA5CnnG0wQPobMaAoYoEALw_wcB

Att erbjuda formaner ska inte innebara
en stor 6kad kostnad for foretaget
eller att ni behdver dra ner pa andra
kostnader for att ha rad. Tvartom. Det
handlar om att tanka smart, fraga vad
era medarbetare faktiskt behover och
erbjuda det ni kan for att de ska kédnna
sig uppskattade. Ibland kan det till och
med vara battre och mer uppskattat
an en |6nedkning.

&

Om du &r oséker pa var du ska borja, kommer hér en steg for steg-guide!

1. Definiera er vardegrund.

Fundera 6ver hur du vill att dina nuvarande och framtida anstallda ska se ditt féretag som arbetsgivare, varumérke och
arbetsplats dverlag. Att tydligt identifiera vad ni som foretag star for och hur ni vill framsta, kommer att hjélpa er definiera
vilka férmaner ni vill erbjuda era medarbetare.

2. Utvardera era nuvarande formaner.

Ett foretags formanspaket ska alltid vara ett resultat av vad medarbetarna &r i behov av. Om medarbetarnas énskemal och
formanerna inte stammer Gverens, kan du sldsa bort vardefulla resurser pa formaner som aldrig anvands. Darfor ar det vart
att se Over existerande formaner, pa vilket sétt och hur ofta de anvands och vad som skulle kunna gora dem &nnu béattre.

3. Hitta effektiva sétt att synliggora era formaner.

| vissa fall &r det inte formanspaketet i sig som &ar ineffektivt, utan sattet det kommuniceras pa. Fundera éver hur du kan
samla era forméaner pa ett och samma stélle sa att det skapar ett konkurrenskraftigt erbjudande. Kanske ar en digital
formansplattform den ratta vagen att ga?

4. Finslipa och uppdatera ert formanspaket.

Nar du vet vilka férmaner som &r bra, vilka som ar mindre bra och vilka dina medarbetare 6nskar, kan du borja finslipa ditt
formanspaket. Vi foreslar att du fokuserar pa att erbjuda formaner som &r I6nsamma genom hela dina anstélldas livscykler.
P& detta satt kan du jobba férebyggande med dina medarbetares finansiella hélsa, och samtidigt sékerstalla en stadigare
arbetsmiljo. Alla vinner!

5. Tank langsiktigt.

Se till att det formanspaket du véljer att erbjuda &r hallbart och férdelaktigt, och att din strategi for formaner ar lbnsam péa
lang sikt. Det kan bade handla om vilka formaner du véljer att erbjuda, och hur du presenterar dem. Har kan du med fordel
ta hjalp av en extern partner som hjélper dig astadkomma din strategi och fullfélja den i langa loppet.

6. Ta en paus!

Aven HR-ansvariga och andra chefer behdver tanka pé sitt valmaende. Nar jobbet &r klart &r det dags att luta dig tillbaka
och ta en valfortjant paus. Med en digital férméanshantering far du dessutom mer tid éver till annat.
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Formanspaket i digitala plattformar

Som tur &r finns det idag digitala och automatiserade plattformar som gor det enkelt for arbetsgivaren att arbeta aktivt med formaner
och samtidigt gor det transparent och enkelt f6r den anstéllda. Om du befinner dig i processen att utvardera vilken plattform ni ska
borja anvanda, se till att den har funktioner som:

minimerar administrationen genom automatiserade processer
samlar alla férmaner pa ett och samma stélle, forslagsvis i en app
beraknar férmansvarden

registrerar I6neavdrag

minimerar eller helt tar bort behovet av attester

hanterar kvitton och utlagg kopplade till formanerna

presenterar varje medarbetares totala kompensation utéver I16nen

mojliggdr enkel kommunikation kring formanerna till dina anstallda.

000



Om Benifys varld av formaner

Benify erbjuder en plattform for formanshantering till tusentals kunder och mer &n 2 miljoner anvandare
varlden over. Med Benifys prisbelonta plattform kan arbetsgivare minska sin formansadministration,
automatisera sina HR-processer, forbattra sin medarbetarkommunikation och skapa exceptionella
medarbetarupplevelser dér varje individ forstar och uppskattar hela vérdet av sin anstallning.

| Benifys medarbetarportal finns en hel varld av formaner for olika skeden i livet och anstallningen.
Forutom vart breda sortiment av leverantorer och tjanster har du mojlighet att Idgga upp ert féretags unika
personalerbjudanden, med moduler for allt fran personalrabatter, sjukvard, foretagsbilar och massage péa
arbetsplatsen. Om du valjer att bestélla direkt via var portal, har vi dessutom férmanliga rabatter pa vissa
tjanster.

Det skraddarsydda utbudet presenteras pa ett verskadligt satt i var portal — tillganglig var som helst, nar
som helst bade via dator och mobilapp. Eftersom vi inte tar emot ndgon provision av leverantérerna ar vi
helt oberoende och kan erbjuda férhandlade erbjudanden for dig och dina medarbetare.

97 % 2m

av kunderna fgrnyar anvéndare
samarbetet
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